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Destinado a aquellas personas que acceden a un puesto de trabajo en el sector de la formacion y
educacion, y no poseen titulacidn que acredite su experiencia y titulacion.

Ocupaciones que se podran desarrollar una vez superado este programa formativo:
- Formador de formacion no reglada.
- Formador de formacidn ocupacional no reglada.
- Formador ocupacional.
- Formador para el empleo.
- Formador de formadores.

Requisitos para este Certificado de profesionalidad de nivel 3:
-Poseer el titulo de Bachiller o titulacion superior.
-Manejo en competencias digitales.

Mddulos formativos

MODULO HORAS
MF1442 3: Programacion didactica de | 60
acciones formativas para el empleo.
MF1443 3: Seleccion, elaboracion, adaptacion | 90
y utilizacion de materiales, medios y recursos
didacticos en formacion profesional para el
empleo.

MF1444 3: Imparticion y tutorizacién de | 100
acciones formativas para el empleo
MF1445_3 : Evaluacion del proceso de | 60
ensefanza-aprendizaje en formacidn
profesional para el empleo.

MF1446_3: Orientacidn laboral y promocion | 30
de la calidad en la formacion profesional para

el empleo.

MF0353: Mddulo de practicas profesionales no | 40
laborables.

Horas Totales 380

Duracion
Este certificado se realiza en 380 horas distribuidas de la siguiente manera:

- 340 horas presenciales.
- 40 horas de practicas profesionales (convalidables si el alumno posee mas de 300 horas de
- experiencia en el sector).




Destinado a aquellas personas que quieran planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectc
de tiempo libre educativos dirigidos a la infancia y la juventud

Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados:
- Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil
- Director/a de tiempo libre infantil y juvenil
- Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil
- Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casa de colonias, de granjas-esct
- s, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza
- Coordinador/a de actividades paracurriculares en el marco escolar
- Director/a de actividades paracurriculares en el marco escolar

Requisitos para este Certificado de profesionalidad de nivel 3:

-Poseer el titulo de Bachiller o titulacion superior.
-Manejo en competencias digitales.

Médulos formativos

MODULO HORAS
MF1869_3: Planificacidn, organizacion, gestién 120
y evaluacién de proyectos educativos de
tiempo libre infantil y juvenil

MF1867_2: Procesos grupales y educativos en 30
el tiempo libre infantil y juvenil
MF1868_2: Técnicas y recursos de animacién 60
en actividades de tiempo libre
MF1870_3: Coordinacion y dinamizacion del 80

equipo de monitores de tiempo libre

MP0410: Mddulo de practicas profesionales no 120
laborales

Total horas 410

Duracion
Este certificado se realiza en 660 horas distribuidas de la siguiente manera:

- 290 horas presenciales.
- 120 horas de practicas profesionales (convalidables si el alumno posee mas de 300 horas de
experiencia en el sector).




Destinado a aquellas personas que acceden a un puesto de trabajo en el sector del comercio internacic
Ocupaciones que se podran desarrollar una vez superado este programa formativo:

- Técnicos/as en comercio exterior.

- Gestores de aduanas

- Asistentes del departamento de operaciones comerciales internacionales

- Técnico de operaciones exteriores

- Técnico en administracion del comercio exterior.

Requisitos para este Certificado de profesionalidad de nivel 3:

-Poseer el titulo de Bachiller o titulacion superior.
-Manejo en competencias digitales.

Moddulos formativos

MODULO HORAS
MF0242_3: Gestion administrativa del 230
comercio internacional
MF0243_3: Financiacién internacional 180
MF0244 3: Medios de pago internacionales 90
MF1010_3: Inglés profesional para comercio 120

internacional

MP0375: Mddulo de practicas profesionales no 40
laborales

Horas totales 660

Duracion
Este certificado se realiza en 660 horas distribuidas de la siguiente manera:

- 620 horas presenciales.
- 40 horas de practicas profesionales (convalidables si el alumno posee mas de 300 horas de
experiencia en el sector).




CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
(SSCS0208)

Destinado a aquellas personas que acceden por primera vez ¢ un puesto de trabajo en el sector
sociosanitario, y a las que ya estdn trabajando en el sector y no poseen titulacion que acredite su
experiencia y titulacion.

Ocupaciones que se podrdn desarrollar una vez superado este programa formativo:
- Cuidador de minusvdlidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

- Cuidador de personas independientes en instituciones
- Gerocultor

Requisitos para este Certificado de profesionalidad de nivel 2:
- Poseer el graduado en ESO o equivalente
- Manejo en competencias digitales

Médulos formativos

MODULOS HORAS
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de 100
intervenciones en el dmbito institucional.

MF1017_2: Intervencién en la 70
organizacion higiénico-alimentaria en

instituciones.

MF1018_2: Intervencién en la atencién 70

sociosanitarid en instituciones.

MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencidon 130
relacional y comunicativa en

instituciones.

MP0029: Médulo de practicas 80
profesionales no laborales.

HORAS TOTALES 450

Duracidén

Este Certificado se realiza en 450 horas distribuidas de la siguiente forma:

- 338 horas de formacién online a través de la plataforma virtual.

- 23 horas de formacion presencial en nuetros centros de formacién, durante las cuales el alumno
interactUa con los formadores y el resto de sus compaferos, poniendo en practica aquellos
conocimientos adquiridos durante el programa formativo.

- 9 horas presenciales para los exdmenes en nuestros centros de formacion.

- 80 horas de prdcticas profesionales (convalidables si el alumno posee mdés de 300 horas de
experiencia).

La utilizacién de la metodologia virfual hace que el alumno obtenga por una parte las ventajas
gue proporciona la flexibilidad de horarios de la plataforma virtual, asi como la interrelacion con
los companeros y el contacto directo con el tutor.

Las ventajas diddcticas en las clases presenciales son de vital importancia, tanto a nivel individual
como a nivel de equipo bajo la supervision del formador.
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RECEPCION EN ALOJAMIENTOS
(HOTAO0308)

Destinado a todas aquellas personas cuya funcion laboral esté destinada a la hosteleria y al
turismo, prestando especial atencion a la recepcion en alojamientos, y no poseen titulacion
gue acredite su experiencia y titulacion.

Ocupaciones:

- Recepcionista de hotel.

- Jefe de recepcion.

- Conserje de hotel.

- Encargado de comunicaciones.
- Encargado de reservas.

- Jefe de reservas.

- Coordinador de calidad.

- Promotor turistico.

Requisitos: Para este Certificado de profesionalidad de nivel 3:

- Poseer el titulo de Bachiller o titulacion superior.
- Manejo de competencias digitales.
Médulos formativos

MODULOS HORAS
MF0263_3: Acciones comerciales y reservas 150
MF0264_3: Recepcion y atencion al cliente 150
MF0265: Gestion de departamentos del area de | 120
alojamiento

MF1057_2: Inglés profesional para turismo 90
MPQ0013: Mddulo de practicas profesionales no | 120
laborales de Recepcion en alojamientos.

TOTALES HORAS 630

Duracion:

Este Certificado se realiza en 660 horas distribuidas de la siguiente forma:

-474 horas de formacidn on line a través de la plataforma virtual.

-120 horas de practicas profesionales (convalidables si el alumno posee mds de 300 horas de experien-
cia).

-36 horas presenciales en nuestros centros de formacién, durante las cuales el alumno interactuard
con los formadores y resto de sus compafieros, poniendo en prdctica aquellos conocimientos adqui-
ridos durante el programa formativo.

La utilizacién de la metodologia virtual hace que el alumno obtenga por una parte las ventajas que

Proporciona la flexibilidad de horarios de la plataforma virtual, asi como la interrelacién con los compa-

fieros y el contacto directo con el tutor.



CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL
(SSCB0209)

Destinado a aquellas personas que acceden por primera vez a un puesto de trabajo en el sector
sociosanitario, y a las que ya estan frabajando en el sector y no poseen titulacion que acredite su
experiencia y titulacion.

Ocupaciones que se podran desarrollar una vez superado este programa formativo:

- Monitores de educacién y tiempo libre.

- Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granja-escuelas, de aulas y escuelas de naturaleza.

- Monitor/a de actividades en el marco escolar.

Requisitos para este Certificado de profesionalidad de nivel 2:
- Poseer el graduado en ESO o equivalente
- Manejo en competencias digitales

Médulos formativos

MODULO HORAS
MF1866_2: Actividades de educacién en 60
el tiempo libre infantil y juvenil
MF1867_2: Procesos grupales y educativos 30
en el tiempo libre infantil y juvenil

MF1868_2: Técnicas y recursos de 60
animacién en actividades de tiempo libre
MP0270: Médulo de practicas 160
profesionales no laborables

Horas totales 310

Duracién

Este Certificado se realiza en 310 horas distribuidas de la siguiente forma:

- 133 horas de formacién online a través de la plataforma virtual.

- 11 horas de formacién presencial en nuetros centros de formacion, durante las cuales el alumno
interactUa con los formaderes y el resto de sus companeros, poniendo en prdactica aquellos
conocimientos adquiridos durante el programa formativo.

- 6 horas presenciales para los exdmenes en nuestros centros de formacion.

- 160 horas de prdcticas profesionales (convalidables si el alumno posee mds de 300 horas de
experiencia).

La utilizacién de la metodologia virtual hace que el alumno obtenga por una parte las ventajas
que proporciona la flexibilidad de horarios de la plataforma virtual, asi como la interrelacién con
los companeros y el contacto directo con el tutor.

Las ventajas diddcticas en las clases presenciales son de vital importancia, tanto a nivel individual
como a nivel de equipo bajo la supervision del formador.
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