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Proyecto Formativo “Gestion Administrativa con metodologia de Simulacion
de Empresas” del Ayuntamiento de Tomares

El Ayuntamiento _de Tomaresva a poner en marcha en mayo el Proyecto Formativo “Gestion
Administrativa con metodologia de Simulacion de Empresas”, en el marco de las ayudas econémicas
del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (AP-POEJ),
destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la
Garantia Juvenil.

FECHAS Y HORARIOS:

La accion formativa se celebrara entre el 15 de mayo y el 15 de diciembre de 2018, en horario de 8:00
a 15:00 horas.

EN QUE CONSISTE

Se trata de un proyecto formativo especifico en el ambito administrativo con metodologia de
simulacion de empresas, donde los participantes adquieren la experiencia necesaria en gestion y
administracion en los diferentes Departamentos de una empresa (Recepcion, Comercial, Contable y
RRHH), llevando a cabo acciones de Orientacién laboral, formacion en inglés, en Nuevas Tecnologias y
Practicas no laborales en empresas de Tomares.

La Simulacién de Empresa es una metodologia fundamentada en la reproduccion de situaciones
reales en el ambito administrativo de una empresa. Permite a los participantes adquirir una
experiencia laboral idéntica a la real mediante la simulacion de tareas administrativas y de gestion de
empresa a través de una plataforma web.

El Proyecto formativo se llevard a cabo en dos fases: una tedrica (4 meses) con metodologia de
simulacion de empresas y otra con practicas no laborables en empresas del municipio (3 meses). El
programa cuenta en total con 7 meses de duracién (750 horas). La estructura del mismo es la siguiente:

o Formacioén Especifica. 260 horas destinadas a la formacion con Metodologia de Simulacién de
Empresas a través de un entorno simulado, relacionandose con clientes, proveedores,
instituciones bancarias e instituciones publicas, mediante la Plataforma Informatica de
Simulacién de Prodetur (Diputacion de Sevilla): “La Agencia de Simulacion de Prodetur (ASP)”

o Formacion transversal (135 horas). 75 horas se destinaran a acciones de formacién en inglés
adaptado a la gestion empresarial, 40 horas a nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion, y 20 horas para el fomento de la igualdad de oportunidades para ambos sexos.
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o Acciones de Informacion, Orientacion e Insercion Laboral individualizadas. 30 horas.

o Practicas profesionales no laborables en entornos reales de trabajo. 325 horas.

Los participantes recibiran una pequefia consignaciéon econémica en concepto de asistencia,
aprovechamiento del curso y realizacién de las practicas no laborales. La asistencia al programa
formativo es indispensable para superar el mismo y obtener los Certificados de Profesionalidad, por lo
que se requiere un compromiso alto con el programa.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Este proyecto formativo va dirigido a 15 jévenes desempleados, mayores de 16 afios y menores de 30
anos, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y con un nivel formativo minimo minimo de
ESO. Se valorara formacion y experiencia en el ambito de la Gestion Administrativa. Tendrén preferencia
aquellas personas que cumplan con los requisitos anteriores y estén empadronados en Tomares.

COMO INSCRIBIRSE

Para seleccionar a los 15 alumnos/as que van a participar en el proyecto se va a abrir un proceso
selectivo. Para solicitar la inscripcion en el proceso de seleccién debes dirigirte a la Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Tomares (Calle Tomas lbarra, 2) y aportar la siguiente
documentacion:

« Modelo de Solicitud relleno. PULSA AQUI para descargar la solicitud.

o Fotocopia DNI.

o Certificado de empadronamiento.

o Documento acreditativo situacién de demandante de empleo (Demanda de empleo).

o Acreditacion de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Titulo académico (minimo de ESO. Se valoraré formacion y experiencia en el &mbito de la Gestion

Administrativa).
e Curriculum Vitae.

El plazo para la presentacion de toda esta documentacion ya esta abierto. Se cerrara el viernes, 04 de
mayo.

Tras la finalizacién del proceso de seleccion, el Ayuntamiento de Tomares se pondra en contacto con
los alumnos/as seleccionados/as, que tendran que firmar un documento de Compromiso de Actividad,
en el que se comprometen a realizar la accién formativa al completo.
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MAS INFORMACION.

“ADL

Agencia Desarrollo Local

Ayuntamiento de Tomares

Agencia de Desarrollo Local. Delegacion de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Tomares. C/ Tomas Ibarra, 2. 41940 Tomares

Correo: adl@tomares.esWeb: blog.adltomares.es
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